
 

 

Die Ev. Stadtmission und Gemeindedienst Erfurt gGmbH ist ein diakonischer Träger und betreibt versch. 
soziale Einrichtungen, u.a. eine Kindertagesstätte. In unserem Kindergarten „Spatzennest am Zoo“ spielen, 
leben und erforschen etwa 120 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren verschiedenster Nationen und Kulturen 
die Welt. Wir sorgen uns um das Wohl und Glück der Kinder, wirken familienunterstützend und familien-
begleitend mit dem Ziel, die Persönlichkeitsentwicklung und die individuellen Besonderheiten eines jeden 
Kindes als einmaliges Geschöpf Gottes zu fördern. Indem wir unsere Kindergartenkinder mitbestimmen 
lassen, leben wir Demokratie und stärken ihr Selbstbewusstsein – als Grundlage für ein gutes Aufwachsen. 

 
Ab sofort | in Vollzeit 
Kindertagesstätte „Spatzennest am ZOO“ in Erfurt 

Leitung (m/w/d) Kindertagesstätte 
 
Sie werden 
• das qualifizierte pädagogische Konzept auf der Grundlage des Thüringer Bildungsplanes umsetzen 
• die Leitung der Einrichtung entsprechend der fachlichen Empfehlung zu den Aufgaben und fachlichen 

Anforderungen an Träger und Leitungen von Kindertageseinrichtungen (Thüringen) übernehmen 
• professionelle Kommunikations- und Informationsstrukturen umsetzen 
• die Einrichtung und den Träger in der Öffentlichkeit angemessen präsentieren 
• die Einrichtung inner- und außerhalb der Trägerstruktur vernetzen 
• die Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen begleiten und beteiligen 
• Ihre eigene Arbeit reflektieren 
• vertrauensvoll und kooperativ mit den Sorgeberechtigten/Familien, den Fach- und Beratungsdiensten 

und dem Jugendamt zusammenarbeiten 
 
Sie haben/ Sie sind 
• ein abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung 
• Kenntnisse über aktuelle pädagogische und frühkindliche Bildungsstandards sowie sicheres 

Grundverständnis der Inhalte des Thüringer Bildungsplan bis 18 Jahre 
• eine professionelle pädagogische Grundhaltung und Arbeitsweise 
• gute Fähigkeiten zur Mitarbeiter- und Teamführung und erste Führungserfahrung 
• interkulturelle und inklusive Kompetenzen 
• eine positive Haltung zu unserem diakonischen Auftrag 
• eine sehr selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• gute MS-Office Kenntnisse und Interesse an Fort- und Weiterbildungen 
• motiviert, verantwortungsbewusst und flexibel, empathisch und voller Tatendrang 
 
Wir bieten Ihnen 
• eine professionelle Arbeitsatmosphäre in einem multiqualifizierten Team 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR – Fassung Diakonie Mitteldeutschland 
• eine zusätzliche Altersversorgung, in die 6,0 % des monatlichen Bruttoentgelts eingezahlt werden 
• 30 Tage Urlaub 
• einen Kinderzuschlag pro Kind bei Kindergeldbezug 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. Dienstrad 


